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Competencias en carreras de ingenieria:
Creatividad, trabajo en equipo Yy
articulacion entre especialidades

Dra. Gloria Alzugaray
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¢, Qué esta requiriendo la
educacion en ingenieria que le
de a los estudiantes la capacid
de trabajar en equipos
multidisciplinarios, con
creatividad, pensamiento criticg
e innovador y que los prepare
para el aprendizaje de por vide
sin excluir las habilidades
tecnicas propias de la profesio
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EL MEDIO ACTUAL EN EL CUAL SE DESEMPENA EL INGENIERO

Tecnologias de la informacion y comunicacion

Globalizacion

Deteriorado medio ambiente

Sociedad del conocimiento
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TENDENCIAS SENALADAS POR LA UNESCO PARA LA EDUCACION

Aprender a aprender: formar individuos capaces
de aprender de manera permanente y autbnoma
dentro y fuera de las instituciones.

Aprender a hacer: poner en juego habilidades y
destrezas para resolver problemas.

Aprender a ser: poseer valores y actitudes
positivas.

Aprender a vivir juntos: significa desarrollar las
competencias sociales.

Aprender a transformarse uno mismo Yy a
transformar la sociedad.
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REPENSAR LA EDUCACION SUPERIOR
EN CARRERAS DE INGENIERIA

|dentificadas por: CONFEDI,
MINCYT, DOCENTES,
INVESTIGADORES

|dentificadas por los
ESTUDIANTES DE
INGENIERIA

EXIGENCIAS Y

NECESIDADES

|dentificadas por el MERCADO
LABORAL Y LA SOCIEDAD

ALTERNATIVAS:
EQUILIBRIO.

ESPACIOS PARA CREAR E N
INNOVAR : =
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¢,Queé son las Competencias?

Una competencia es mas que
conocimientos y habilidades,

es la capacidad de afrontar
demandas complejas en un
contexto particular, un saber
hacer complejo, resultado de la

Integracion, movilizacion y
adecuacion de capacidades,
conocimientos, actitudes,

valores, utilizados eficazmente
en situaciones reales.
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N L caapacidad de responder a demandas complejas y
llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada.
Supone una combinacion de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores eticos, actitudes,
emociones y otros componentes sociales y de
comportamientos que se movilizan conjuntamente
para lograr una accione f i caz o

ANGEL
PEREZ GOMEZ

Este enfoque contempla la complejidad de su
estructura interna: conjunto de atributos mentales
gue sustentan la capacidad y la voluntad de accion
de las personas en las diferentes situaciones vy
realidades de la vida (2007).
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Desde la perspectiva de la Teoria de los Campos
Conceptuales, ofrece un marco teorico que se ocupa
del estudio del desarrollo y el aprendizaje de
conceptos y competencias complejas a fin de
explicar el modo como se genera el conocimiento,
entendiendo como tal tanto los saberes que se
expresan como los procedimientos -el saber decir y
el saber hacer-.

GERARD
VERGNAUD
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Rasgos diferenciales de las competencias (Perez Gomez,

2004):

A constituyen un fi s a bhea ¢ ecomplejo y adaptativo,
esto es, un saber que se aplica no de forma mecanica
sino reflexiva;

A son susceptibles de adecuarse a una diversidad de
contextos.

A tienen un caracter Integrador, abarcando
conocimientos, habilidades, emociones, valores vy
actitudes.
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cUna competencia reguiere o no conocimientos?

La competencia no substituye a los conocimientos,
los presupone, anade la facultad de servirse de los
mismos para actuar de manera consiente.

» El enfoque por competencias expresa a menudo la
sospecha de que estan ligadas a las necesidades
de la economia mas estrechamente que los
conocimientos. '

» Si la universidad forma para practicas que tienen
lugar fuera de esta institucion, habra que tener en
cuenta el mercado de trabajo y las condiciones
juridicas, economicas y politicas de ejercicio de S
estas practicas. ~ %
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COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

Utilizar de Contribuir a
Gestionarr, manera la generacion
planificar, efectiva las de
ejecutar y técnicasy desarrollos
controlar herramientas tecnologicos
proyectos de de aplicacion y/o
ingenieria en la innovaciones
ingenieria tecnoldgicas

Identificar, Concelbir,
formular y disefary
resolver desarrollar
problemas de proyectos de
ingenieria ingenieria

COMPETENCIAS SOCIALES, POLITICAS Y ACTITUDINALES

Actuar con ética,
responsabilidad
profesional y

Desempeiarse
de manera Comunicarse
efectiva en con

Aprender
en forma
continua y
auténoma

Actuar con
espiritu
emprendedor

compromiso
social

equipos de efectividad
trabajo

CONFEDI (2014)
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Desafios para nuevos INGENIEROS

A Problemas cada vez mas integrales y complejos

A Requieren la participacion y colaboracion de diversos
especialistas.

A Integracion de competencias y el desarrollo de
habilidades para el trabajo en equipo.

CONFEDI (2006, 2014)
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